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La crisis se ceba con las mujeres

Al derrumbe de la construccion, que golped a los hombres, le sigue ahora el de los servicios
La tasa de paro femenina es peor aun; los recortes del gasto publico les afectan mas

Charo Nogueira / Carmen Moran

Un reguero de desempleo cada vez mas caudaloso, dificultades para hacer compatible el trabajo y
la vida familiar —cuyas responsabilidades recaen en ellas en mayor medida— y recortes al Estado de
Bienestar. En femenino, la crisis se conjuga con agravantes, segun las expertas. Y el panorama pinta
negro: algunos de los cambios que vienen, como la flexibilidad de jornada que la reforma laboral acaba
de consagrar para los empresarios y el apoyo al trabajo a tiempo parcial, ahondaran las diferencias. Frente
a ese panorama, algin “brote verde”, de la mano del autoempleo.

“La crisis tiene consecuencias distintas para hombres y mujeres. El aspecto mas letal para ellas es
el recorte del gasto publico”, afirma Lina Galvez, profesora de Historia e Instituciones Economicas de la
Universidad Pablo de Olavide. Y lo explica asi: esa rebaja se deja sentir en el empleo publico, “hasta
ahora el mejor empleador de las mujeres”, cuyas plazas “se han congelado y donde van a caer interinos”.
Ademas, esa medida provoca el recorte de los servicios sociales, y esto afecta a las mujeres por partida
doble: emplean mano de obra femenina en gran medida y favorecen sobre todo a las ciudadanas, porque
las alivian de las tareas de cuidado que protagonizan. “Quizé lo mas nefasto es que estos recortes van a
afectar incluso a la empleabilidad de las mujeres”, afiade esta experta.

La tasa de actividad femenina sube cuatro puntos y la masculina baja dos

Recortar lo que ya es corto. Antes de la crisis economica, la bonanza habia atenuado la falta de
equidad en el ambito laboral —la autonomia econdomica es fundamental para la igualdad—, pero sin
acabar con ella. “Se olvida que no estabamos en el mejor de los mundos”, dice Almudena Fontecha,
responsable de Igualdad de UGT. Cuando el bienestar tocaba techo, en el segundo trimestre de 2007, el
desempleo masculino era practicamente estructural: el 6,1%. Pero el femenino era el 10,5% y cerca de un
millon de mujeres buscaba trabajo, segin la Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Cuatro afios después
y tras el drastico aumento del desempleo masculino, la tormenta econémica deja la tasa de paro casi
igualada entre las personas de mas de 16 afios, pero las mujeres siguen en cabeza: 23,3% para ellas y
22,4% para ellos.

Al derrumbe de la construccion —que se cebo con la mano de obra masculina— ha seguido el de
los servicios, muy feminizados. “Aunque el desempleo de los hombres ha crecido mucho mas, no ha
superado la tasa que padecen las mujeres”, recalca Carmen Bravo Sueskun, secretaria de la Mujer del
sindicato CC OO. “A ellas les cuesta mas que a los hombres conseguir un empleo. Por eso son mas
pesimistas. Creen en mayor medida que lo pueden perder, y que no volveran a tener otro”, explica Maria
Angeles Duran, profesora de investigacion del CSIC.

Una vez en el paro, “ellas acceden menos al subsidio, porque trabajan en condiciones maés
precarias”, plantea Fontecha. Ahora estan desempleadas 2,4 millones de mujeres y 2,8 millones de
hombres. “Ellas afrontan mejor el hecho de quedarse sin empleo si tienen un flotador econémico en la
pareja. En cambio, los varones llevan peor esa misma situacion, porque la cultura imperante les hace
sentirse fracasados”, tercia Duran.

Los sindicatos temen el descuelgue de los convenios en ignaldad
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Otra de las diferencias entre unas y otros es que la crisis no ha frenado las expectativas de las
ciudadanas, cuya tasa de actividad ha subido cuatro puntos desde 2007 —ahora es del 52,9% entre las
mayores de 16 afios—, mientras que la de los hombres ha caido dos puntos —67,3%—. “En épocas de
crisis suele aumentar la actividad femenina, porque las mujeres buscan aumentar la renta familiar”,
explica Laura Nufio, directora de la catedra de Género de la Universidad Rey Juan Carlos. También
ellas son quienes “mantienen las redes familiares, que son el soporte de la crisis”, afiade Duran.

Ahora tienen empleo 9,8 millones de varones y ocho millones de mujeres —en 2007 eran 12 y 8,3
millones, respectivamente—. Una vez en el tajo, persiste una notable segregacion por sexos en el empleo,
de forma que cualquier recorte en servicios como la sanidad, la educacion o los cuidados, por ejemplo, se
ceba mas con el empleo femenino. Es “fundamental” tomar medidas para atajar el paro en el sector
servicios, “que es donde se concentra un importante porcentaje del empleo femenino”, asegura por escrito
la directora general para la Igualdad de Oportunidades, Carmen Plaza. Son mas del 80% en esa area.

“Fl trabajo a tiempo parcial se alentard como férmula de conciliacion”

Al mercado laboral segregado se afiade la brecha salarial, una de las grandes diferencias entre
mujeres y hombres. Se sitia en el 22%, segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
que ha anunciado un plan de lucha contra esta divergencia. La desigualdad es mayor en los trabajos a
tiempo parcial, donde el sueldo por hora femenino supone el 76% del masculino, segun el INE. La titular
del departamento, Ana Mato, defiende a capa y espada que “la mejor politica de igualdad es la que crea
empleo”. Pero de momento, solo se destruye.

Las reformas en marcha del mercado de trabajo contienen amenazas especificas para la situacion
laboral de las mujeres, segtn los sindicatos. Advierten, por ejemplo, del riesgo de que las empresas, al
descolgarse de los convenios, lo hagan también de los planes y medidas de igualdad —para equiparar la
situacion de trabajadoras y trabajadores— que contienen muchos de ellos. El Ministerio de Trabajo
precisa que no esta previsto el descuelgue en esta materia. Admite, en cambio, que la reforma limita el
margen para la jornada reducida por guarda de un menor, que toman las madres casi en exclusiva. A
partir de ahora, la rebaja del tiempo de trabajo debera ser diaria, a no ser que se pacte lo contrario. Otro
efecto temido es que la posibilidad de que los empresarios cambien los horarios por su cuenta dificulte
aun mas la conciliacion a las mujeres, apunta, entre otras, la responsable de Igualdad del PSOE,
Purificacion Causapié. En un informe difundido ayer, el sindicato UGT augura mas paro y mayor
precarizacion del empleo femenino en paralelo con mayores dificultades para conciliar, entre otras cosas
porque los trabajadores a tiempo parcial podran hacer horas extra a partir de ahora.

Ellas son cada vez més el “ganapan”, pero en casa no se reparte la tarea

Y el tiempo parcial es, sobre todo, femenino. “Esta modalidad, que se incentivara como formula
de conciliacion, supone menores ingresos, dificil carrera profesional y menor jubilacion”, plantea Galvez.
Casi la mitad de las empleadas que tienen este tipo de contrato preferirian disponer de otro a tiempo
completo (48,4%, segun el Instituto Nacional de Estadistica). El segundo motivo para esta situacion es el
cuidado de nifios o adultos (16,1%). Es una factura de la dificultad para aunar el trabajo remunerado y las
obligaciones familiares, donde la corresponsabilidad entre los miembros de la pareja sigue siendo una
asignatura pendiente.

“Ademas, la crisis provoca un cierto miedo a ejercer derechos como la conciliacidon”, asegura
Fontecha. “En estos tiempos, no podemos jugar a que alguien nos vea menos comprometidos con la
empresa, y eso tira para atras de las formulas de trabajo flexible”, afiade Nuria Chinchilla, experta en
conciliacion del TESE (Universidad de Navarra). La presencia fisica cuenta mas que los objetivos,
lamenta. Las dificultades para conciliar son una de las razones para que las mujeres solo ocupen el 10%
de los cargos de alta direccion, segin la encuesta de la consultora PwC.

La reforma laboral contiene “amenazas especificas” para las mujeres empleadas
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“La crisis afecta a todo el mundo, no estoy segura de que ellas estén mas tocadas que ellos, pero si
puede estar afectando a la conciliacion, porque parece que tenemos que trabajar mas para conseguir lo
mismo”, prosigue Chinchilla. Y hablar de conciliacion es hablar de mujeres, que “son cada vez mas el
ganapan”, por el desplome, también, del empleo masculino. “Eso no se ve compensado por el tiempo que
dedican los hombres a construir el hogar”, continua la experta. Las mujeres dedican de media cuatro
horas y media al dia al hogar y la familia y los hombres, dos y media, segiin la Encuesta de Usos del
Tiempo del INE.

Mas desempleo, trabajo remunerado mas precario, con menor sueldo y mas obligaciones en casa.
Por eso, las mujeres son mas sensibles a los recortes del Estado del bienestar, de los servicios publicos.
“Les afectan mas a ellas, porque se benefician en mayor medida”, explica la sociéloga Duran. El frenazo
en ia aplicacién de la Ley de Dependencia es doblemente pernicioso para las mujeres, porque muchas
abandonan sus trabajos para cuidar de sus mayores y porque esta ley ha supuesto una buena cantera de
empleo femenino. Entre 2009 y 2010, los ultimos datos presentados por el Gobierno, se crearon gracias a
esta ley 165.000 trabajos directos; la inmensa mayoria, dicen los expertos, fueron para mujeres.

La brecha salarial se mantiene en el 22%, segiin el Gobierno

Asi las cosas, el autoempleo es una opcion en alza. La vision optimista la pone el profesor Joan
Torrent, de la Universitat Oberta de Catalunya, uno de cuyos estudios seiiala el salto que han dado las
mujeres justo en época de crisis: si antes de 2008 ellas eran las responsables del 20% de las
microempresas que se creaban, desde esa fecha hasta 2011 los son en un 31%. “Ellas han sabido ver mas
oportunidad en la crisis que los hombres”, afirma sin dudas. La cara B de este asunto es la motivacion de
las mujeres para formar una empresa de estas caracteristicas: les proporciona el empleo que no encuentran
por ningun otro sitio y una flexibilidad laboral que deja hueco para otras tareas, véanse la casa, los hijos,
los mayores... “Ya antes de la crisis las mujeres han manifestado en otros estudios internacionales su
deseo de crear una empresa propia, pero no es la oportunidad de negocio lo que las anima, sino la
necesidad”, constata Maria Angels Valls, profesora del Esade. “No es de extrafiar”, dice, “que el cierre
del mercado de trabajo con la crisis haya acentuado esa necesidad de crear empresa propia”. “Pero
también es verdad que muchos de esos deseos no se cumplen porque las mujeres encuentran dificultades
con la financiacion”, anade.

Efectivamente, el estudio del profesor Torrent no habla tanto de oportunidad de negocio como de
necesidades afadidas: conciliacion, autoempleo, discriminacion salarial. Y de algunas ventajas que
favorecen este despegue femenino en la creacion de microempresas: la formacion universitaria que tienen
y las nuevas tecnologias que las situan en un contexto global y flexible para este tipo de iniciativas. “Con
estos negocios, de alguna manera compran su libertad y ordenan su vida por cuenta propia”, afirma
Torrent.

Las féminas crean tres de cada diez microempresas desde 2008

Este experto cree que estas microempresas —una gota en el océano del empleo— son los
verdaderos brotes verdes, porque estan surgiendo con fortaleza en tiempos de recesion, adaptadas ya al
mundo laboral global y tecnologizado. Antes de la crisis el 40% moria en el primer afio de vida, ahora no
llega al 30%. “Las ayudas publicas deben repartirse entre estas empresas, en Espafia la costumbre era
darle a las grandes, pero estas tienen fortaleza para aguantar la crisis”, dice.

Con el panorama actual, las expertas pintan un panorama de tintes sombrios. “Con el
empeoramiento de las condiciones laborales y los recortes de las politicas sociales, existe un riesgo cierto
de que las mujeres tiren la toalla en el terreno laboral”, advierte la socidloga Constanza Tobio, experta en
conciliacion de la Universidad Carlos 111, “Si el acceso a los servicios de cuidado se encarece o dificulta
y el salario de las mujeres baja, se incentiva que las mujeres se puedan quedar en casa o vayan a trabajar a
tiempo parcial”, plantea Galvez. “En todas las crisis que se han analizado segun el efecto en hombres y en
mujeres se ha visto que provocan retrocesos en los avances generales en igualdad e intensifican el trabajo
de las mujeres, sobre todo el no remunerado”, concluye. El diagnostico definitivo llegara cuando pase la

tormenta.
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Hacer las maletas no es facil ni siquiera en crisis

Buscar empleo en otra ciudad resulta obligado para muchos en los tiempos que corren, pero la burocracia no
ayuda. Algunas Administraciones penalizan al que se cambia de padrén

Por Cristina Delgado

Espafa vuelve a ser un pais de gente que hace las maletas y deja atras su casa para buscar trabajo. El
ciudadano espaniol, tradicionalmente apegado a una ciudad por los lazos familiares y por la consabida hipoteca,
se ve cada vez mas abocado a tener que cambiar de residencia para dar continuidad a su vida laboral. Un proceso
en el que se encuentra con pocos apoyos por parte de las empresas o las Administraciones publicas y con un buen

numero de escollos a veces insospechados.

Hay empresas que se hacen cargo del traslado a otra ciudad de un empleado que ya tenia en plantilla o
que acaba de ser contratado. Le ayudan a buscar casa, a buscar colegio para sus hijos o a organizar la mudanza.
Pero, por lo general, solo en el caso de altos cargos, y en los ultimos afios, cada vez menos. Para el empleado
comun un traslado supone una verdadera yincana burocratica y organizativa.

Siete de cada diez espafioles que buscan empleo aceptarian mudarse

A las cuestiones habituales (por ejemplo, qué hacer con la vivienda en la ciudad de origen si se carga con
una hipoteca) se suman algunas trabas administrativas que premian la permanencia durante mucho tiempo en un
mismo territorio. El Ayuntamiento de Mijas (Malaga), por ejemplo, anuncié que iba a cambiar la normativa para
acceder a una vivienda de proteccion oficial. Segiin los baremos que han publicado en la pagina web del
municipio, un mijefio con mas de cinco afios empadronado tendra ocho de los 10 puntos necesarios para formar
parte del sorteo. Aquellos que solo lleven un afio sumaran dos puntos. Y no es, ni mucho menos, un caso unico. El
nuevo reglamento de Bilbao para alquiler de viviendas municipales exige tres anos de empadronamiento, lo que
ademas el PP considera “insuficiente”. Son diversos los beneficios que pasan por llevar cierto tiempo
empadronado: desde becas a la posibilidad de celebrar una boda civil en una zona concreta del Ayuntamiento o
de optar a un examen para un puesto de trabajo.

Una mudanza que implique cambiar de comunidad auténoma es ademas sindnimo de papeleo adicional.
No solo hay que empadronarse en el nuevo municipio, sino que es preciso tramitar una nueva tarjeta sanitaria
(para la cual los requisitos son diferentes en distintas comunidades} y estar atentos a que algunos impuestos o
ayudas que también son diferentes. Lourdes Lazaro ha pasado por todo esto en varias ocasiones: “Se supone que
muchas cosas las puedes hacer por Internet, pero al final, te obligan a desplazarte”, se lamenta. Vivia en Madrid,
se fue a estudiar un master a Londres. De ahi pas6 a Malaga, a Madrid otra vez y finalmente encontro trabajo en
un organismo internacional de medioambiente en Malaga el pasado enero, ciudad en la que adquirid una
vivienda. “Pero para el coche opté por alquilar una plaza de garaje. Intenté lograr el permiso de aparcamiento en
el barrio. Me empadroné, hice papeles. Y entonces me dijeron que debia cambiar la matriculacion del coche, que
estaba en Madrid. Fui dos veces a la comisaria. Y al final me rendi. Porque no podia estar perdiendo horas de
trabajo”, explica. Tampoco ha sido capaz de tramitar su nueva tarjeta sanitaria. “Cuando vivia en Madrid ya fue
un engorro conseguirla. Y al llegar agui no me servia. Sé que tengo que pedirla por si me pasa algo grave, pero lo
voy retrasando porque para la atencion primaria tengo seguro privado”, reconoce.

La elevada tasa de vivienda en propiedad frena los cambios de ciudad

La pareja de Lourdes no ha dejado Madrid, porque su trabajo esta alli. Vive entre la capital y Malaga. Tres
dias laborables en Madrid. Dos dias mas en Maélaga teletrabajando. En medio, muchos billetes de AVE. “Es
cuestion de organizarse. Los compra con dos meses de antelacién, y asi consigue las mejores ofertas”, sefiala. El
tenia una buena situacion laboral a la que no queria renunciar. Ella tampoco podia estar de brazos cruzados.
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Asi que lo tienen todo medido al milimetro y, de momento, les funciona bien. “¢ Me mudaria otra vez?
Depende del motivo. Si la oportunidad laboral fuera inmejorable, a lo mejor si, pero tendria que pensarmelo
mucho”, sefiala.

El reto de mudarse por razones laborales sube varios grados cuando se incluyen factores como tener hijos
que han de cambiar de colegio o que habitualmente estaban al cuidado de sus abuelos. El reto se convierte en
hazana cuando se trata de trasladarse a un pais nuevo, con otro idioma, otras leyes, otra fiscalidad y otro sistema
educativo.

El mayor lastre a la movilidad laboral en Espaiia sigue siendo, pese a todo, la preferencia por la compra de
vivienda frente al alquiler. Un informe del Banco de Espaiia elaborado por Cristina Barceld en el afio 2007 analizd
la vinculacién en Europa entre niveles de propiedad de la vivienda y movilidad laboral. A mayores tasas de
propiedad, menor movimiento geografico de los ciudadanos para la busqueda de empleo. La tasa de movilidad
entre regiones en Alemania en 2001 era del 1,23% vy el porcentaje de vivienda en propiedad era del 43%. En
Esparia la tasa de movilidad era entonces del 0,56% mientras que la de vivienda superaba el 83%.

Mediante un modelo de hipdtesis, Barceld vinculd la probabilidad de que un desempleado acepte un
trabajo fuera del mercado de trabajo local. Si tiene casa en propiedad, las probabilidades se desploman. El
estudio terminaba animando a las Administraciones publicas a emprender medidas de apoyo al alquiler. “Pueden
derivarse beneficios notables para mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo y, en particular, para
facilitar el encuentro entre la demanda de trabajadores y la oferta disponible en las diversas regiones”,
aconsejaba.

¢ Tiene ahora el alquiler estimulos publicos? No demasiados. Aunque algunos han mejorado en los dltimos
meses (los contratos de alquiler pueden cancelarse avisando al propietario con antelacién), otros han
desaparecido. El Gobierno ya no permite nuevos beneficiarios para la renta basica de emancipacién y la
deduccién por arrendamientos esta limitada a los sueldos menores.

¢Se fomenta al menos la movilidad entre los parados? Depende. El Gobierno desaté una gran polémica
tras publicar en el BOE la leira pequefia de sus recortes de julio. El ambiguo documento sefialaba que “la salida al

extranjero, por cualquier motivo o duracion, interrumpe la inscripcién como demandante de empleo a estos
efectos. En los supuestos en que se interrumpa la demanda de empleo, se exigira un periodo de 12 meses
ininterrumpido desde la nueva inscripcién”. Muchos ciudadanos se quejaron de la medida a través de las redes
sociales. Ante el revuelo, el Ministerio de Empleo aclard que los parados si pueden viajar para buscar empleo.
Tienen que avisar a la oficina de empleo en la que estén inscritos y su prestacion seguira llegando, siempre que no
estén fuera mas de tres meses y que se registren como demandantes de empleo en el pais de llegada. Pero los
responsables de trabajo reconocieron que existe un veto: los que hayan solicitado la renta minima de insercion
(los 426 euros basicos que reciben quienes no tienen otras ayudas y su colocacién es complicada) no pueden
poner un pie fuera de Espafia si quieren aspirar a la ayuda, para lo que deben estar 12 meses como demandantes.

Para optar a viviendas de VPO hay que llevar afios empadronado

Pese a las trabas, cada vez son mas los espafioles que aceptan cambiar de ciudad. 40.625 espaioles han
salido rumbo al extranjero en el primer semestre de este afio, un 44,2% mas gue en la primera mitad del afio
pasado. Entre 2010 y 2011 las migraciones de esparioles entre provincias hicieron que Madrid registrara 12.077
ciudadanos mas. Cadiz, Jaén, Pontevedra o Hueca, en cambio, vieron marchar a otras provincias a muchos mas
espanoles de los que recibieron. Empresarios, organismos internacionales y politicos llevaban afos quejandose de
la falta de movilidad laboral que demostraban los ciudadanos espaioles.

“La necesidad ha impulsado la movilidad. No hay duda. No hay demasiadas oportunidades, y la gente
acepta alternativas. Si hay que cambiar de ciudad, la preferencia es a otra comunidad de Espafia. Pero si no sale
nada, cada vez mas trabajadores aceptan viajar a otras partes del mundo.
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Antes esto se veia poco”, asegura losep Ollonarte, director de Randstad Professionals en Barcelona.
Segun un estudio elaborado por esta empresa de busqueda de empleo, “siete de cada diez espainoles se

encuentran actualmente dispuestos a cambiar de ciudad para encontrar un trabajo”. En los dos ultimos afos,
sefala el estudio, esta tendencia ha aumentado en siete puntos porcentuales y el 83% de los encuestados sefiala
que lo que les ha hecho tomar la decision de mudarse han sido motivos econdmicos. De entre los que estan
dispuestos a viajar para trabajar, el 52% preferiria hacerlo dentro de Espafia. Algo mas del 20%, a paises de la
Unidn Europea. Los hombres (72%) son mas proclives que las mujeres {66%) a la movilidad laboral. “A la hora de
cambiar de ciudad en Espafia, Madrid y Barcelona siguen siendo los principales focos de atraccion. Pero también
hay movilidad notable hacia Sevilla, Valencia o Bilbao”, dice Ollonarte. “No se trata de que la gente haga las
maletas y se vaya sin mas. Lo normal es mirar primero como esta el mercado, preguntar a conocidos... Y estar
dispuesto a trasladarse a hacer las entrevistas de trabajo”, recomienda.

No hay muchas oportunidades. Los parados aceptan alternativas”

Raquel Izurzu, de 25 afos, cambid Pamplona por Madrid en mayo. Pero en julio ya pensaba en volver a
hacer las maletas. “Acabé la carrera y me fui a Madrid para hacer unas practicas de tres meses. No eran
remuneradas, pero no las podia rechazar”, justifica esta arquitecta. Esas practicas se acabaron. “Mi idea era
guedarme en Madrid, y no me apasiona el plan de irme al otro lado del mundo. Pero aqui no hay trabajo para mi.
Asi que me iré”, explica. Ha tanteado el mercado laboral de Londres y de algunos puntos de China. “Pero al final
creo que me decido por Pert. He hablado con amigos arquitectos que estan alli y les va bien”, apunta. No sera la
primera de sus amigos que haga las maletas para trabajar. “Todos estan fuera. Toda mi promocién de
arquitectura ha volado. Aqui mi futuro es una mierda, hablando mal y claro”, resume con acidez. “Cuando te vas
sabes que te enfrentas a la posibilidad de no volver. Es duro. Pero hoy en dia, prefiero renunciar a mi tierra que a

llf

mi carrera laboral”, valora. A ella, el resto no le pesa. “No tengo ni casa, ni hijos, ni coche ni nada. Solo tengo que

hacer una maleta”, zanja.

Para los trabajadores en activo el Gobierno si ha puesto en marcha una medida de estimulo a las
mudanzas: tienen que estar dispuestos a moverse por ley en el caso de que su empresa no encuentre otra
solucion a sus problemas econédmicos. Por obra y gracia de la reforma laboral. Los trabajadores que en esos casos
no quieran mudarse, por ejemplo, de Madrid a Sevilla, se deberan conformar con despido con menor
indemnizacion. ¢Habra encontrado el Gobierno como despertar la motivacidn definitiva para llenar los camiones
de mudanza?

Buscar fuera con menos riesgo

Tener movilidad laboral amplia la posibilidad de encontrar trabajo. Sin embargo, también implica riesgos. Antes
de hacer las maletas, los expertos dan algunas claves.

= Barreras. No es lo mismo mudarse a la comunidad autdénoma vecina que a China. Antes de cruzar
fronteras merece la pena, por ejemplo, saber si el pais convalidard su titulacidon o la normativa para
trabajar.

= |nternet. Permite hacerse una idea de como esta el mercado sin salir de casa. Puede inscribirse a ofertas
de empleo y acceder a procesos de seleccidn.

= Redes de contacto. No sera el primero que llegue a Madrid buscando un empleo de informatico o en la
hosteleria de Canarias. Averigiie entre las personas de su entorno posibles contactos. Le podran advertir
sobre lo que le espera.

= Adapte el curriculo. Aunque todavia no se haya mudado, si estd dispuesto a desplazarse para realizar
entrevistas de trabajo, indiquelo.

= Haga cuentas. Si el trabajo que le ofrecen es de corta duracién, sondee los precios del alojamiento,
busque minimizar el coste de dejar su vivienda actual y los desplazamientos.
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Sin empleo no hay futuro

Por Marisol Vicente, Secretaria para la Igualdad de la UGT de Navarra

"JUVENTUD sin empleo, sociedad sin futuro”, es el lema alrededor del cual el préoximo
domingo, 7 de octubre, se celebra la Jornada Mundial por el Trabajo Decente, una iniciativa de
la Confederacion Sindical Internacional.

La eleccién de la juventud como motivo sobre el que proyectar el contenido reivindicativo
de esta jornada mundial no es caprichosa. Los hombres y las mujeres jovenes se han convertido
en las principales victimas de la crisis y de las erroneas politicas que los gobiernos, en general, y
nuestros gobiernos, el del PP en Espafia y el de UPN en Navarra, en particular, estan aplicando
con absoluta insensibilidad social.

Nuestros gobernantes, por conviccion, por imposicion o por ambas cosas a la vez, han
decidido priorizar de manera absoluta la lucha contra el déficit publico, en un ejercicio de
dogmatismo neoliberal tan inttil desde el punto de vista del objetivo de reequilibrar las cuentas
publicas, como nocivo para la calidad de vida y los derechos sociales de la inmensa mayoria de
la ciudadania, y especialmente de los jovenes. Porque las politicas de ajuste presupuestario
brutal y recorte de servicios publicos esenciales que se estan adoptando al calor de ese dogma,
estan contribuyendo a hundir todavia mas al pais y a acentuar las desigualdades sociales y la
desregulacion del mercado de trabajo.

En estos momentos, 75 millones de jovenes de todo el mundo se encuentran sin
trabajo; otros muchos millones sobreviven con trabajos informales o precarios, y decenas de
millones de nuevos solicitantes de empleo no tienen posibilidad alguna de encontrar trabajo ni
disponen de la educacién y formacién necesarias para acceder al mercado laboral.

En Espaiia, 2.580.600 menores de 35 afos estan en el desempleo y la tasa de paro de
los mds jovenes ronda el 50%, mientras que en Navarra, paradigma del paraiso laboral hace
tan solo cinco afos, la cifra de jovenes menores de 35 afios sin trabajo se eleva a 24.200, casi
la mitad del total de parados, y su tasa de desempleo asciende al 27,6%, diez puntos superior
a la media de la comunidad.

Una de las causas directas de este desolador panorama es la reforma laboral aprobada
por el Gobierno del PP, que, como ya anticipamos, solo ha servido para aumentar el ritmo de la
destrucciéon de empleo provocada por la crisis e incrementar la precariedad y la inseguridad de
los puestos de trabajo que se han salvado por el momento de este tsunami.

Miles de jovenes con una extraordinaria formaciéon académica no encuentran trabajo
en este pais ni en esta comunidad, ni tienen la menor expectativa de encontrarlo, salvo que
emprendan el camino de la emigracion, llevdndose consigo al pais de acogida el producto de
cantidades ingentes de recursos econdmicos publicos invertidos en su cualificacion profesional.
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Buena parte de quienes han logrado encontrar empleo desempefian un puesto de trabajo que
poco o nada tiene que ver con su formacién, mal pagado, precario y del que con toda
probabilidad seran expulsados sin indemnizacidn al menor problema que surja en la empresa, a
través de unas regulaciones de empleo redisefiadas por la reforma laboral para salvaguardar
exclusivamente las cuentas de resultados de las empresas.

Este es el negro panorama de nuestra juventud, a la que, por otra parte, se castiga con el
alargamiento de la edad de jubilacion, sin que, por muchos afios que se afadan a la tedrica vida
laboral, aumente la posibilidad de que cotice el tiempo suficiente para generar el derecho a
cobrar el 100% de la pensidn, y con el mas que probable recorte de la cuantia de las futuras
pensiones.

Este es el futuro que les espera a nuestros jovenes, precisamente la ausencia total de
futuro, tras un desalentador presente, en el que carecen de posibilidad alguna de emanciparse
del entorno familiar y emprender un proyecto de vida independiente. Y éste es el motivo por el
que las organizaciones sindicales pretendemos convertir este afo la Jornada Mundial por el
Trabajo Decente en una llamada de atencion sobre el riesgo social de que esta situacion se
consolide y perpetie, y en una invitacion a luchar para que el trabajo digno, la recuperacién del
crecimiento econdmico y la construccidn de una nueva economia global que coloque a las
personas en primer término, logre abrirse paso en las agendas gubernamentales para situarse
en el lugar central. En definitiva, para recuperar un horizonte de futuro para nuestros jovenes.
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¢Estudiar para emigrar?

SEGUN fuentes del Ministerio de Educacion, el curso pasado se matricularon en ensefianzas no
universitarias 7.928.727 alumnos, y en ensefianzas universitarias de grado y de master lo
hicieron 1.582.714.

Un estudio nacional de Estadistica indica que el coste medio anual que debe pagar una
familia por llevar a su hijo/a a estudiar es de: 1.581 euros en el periodo de educacién de la
guarderia; alrededor de 1.100 euros en Educacion Infantil, Primaria y Secundaria; 550 euros en
Formacion Profesional de Grado Medio; 660 euros en Formacion Profesional de Grado Superior y
en el Bachillerato; y la educacién universitaria ronda los 1.250 euros -si se tuvieran en cuenta los
gastos de traslado (estudiar fuera de casa, en otra ciudad, etcétera), estos costes se triplicarian-.

Si a todo esto afiadimos lo que le cuesta a las arcas del Estado una plaza escolar en cada
uno de los tramos educativos, enseguida nos daremos cuenta de que la inversidon que hay que
hacer en educacién para formar a los futuros profesionales es muy cuantiosa.

Benjamin Franklin afirmé en su dia que "invertir en conocimientos produce siempre los
mejores intereses”. Sin embargo, los jovenes espaholes estdan empezando a dudar de tal
afirmacion y se muestran desesperanzados, ya que mas de la mitad de ellos esta actualmente sin
trabajo, y a los que trabajan, en el sueldo no se les reconoce lo que han estudiado.

Nuestro pais cuenta en la actualidad con una generacion de jovenes muy cualificados y con
llamativos curriculos, y a pesar de todo, las empresas espafolas estan desaprovechando este
capital humano para acogerse a una reforma laboral que nuestra clase politica ha disefiado para
beneficiar al empresario y en detrimento a la clase trabajadora.

Es una pena gue, después de tanto estudiar, se vean abocados a emigrar como unica
salida. No obstante, yo quiero ser optimista y pensar como el escritor y divulgador cientifico Isaac
Asimov, cuando decia que "“las dificultades se esfuman cuando se les hace frente con valentia".

Ha llegado la hora de que las nuevas generaciones den un pufietazo encima de la mesa y
cojan el toro por los cuernos, ya que para emigrar siempre hay tiempo. Lo que no deben permitir
es que tanta inversion en conocimientos produzca los mejores intereses en paises como
Alemania o EEUU, que son los que estan marcando nuestro devenir econdmico. Esto supondria
una descapitalizacién de talento en nuestro pais de cara al futuro que obstaculizaria, todavia
mas, nuestro desarrollo.

Nuestros jévenes valores estan abocados a la movilidad social, y esto quiere decir: poder
decidir qué quieren ser y hacer todo lo posible por conseguirlo.

Se presenta un otofo-invierno muy caliente, y ellos tienen que empezar a tomar
protagonismo para conseguir reconducir un pais que se lo estan cargando los banqueros, los
politicos charlatanes y los especuladores bursatiles.

Ramaon Lizar Planillo - Profesor de Educacidn Secundaria
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Los jovenes espafiioles se emancipan a los 29 ainos, los mas tardios de Europa

El paro, el alto precio de la vivienda y la cultura y comodidad familiar son los factores
que les mantienen con sus padres

Efe-Madrid

Los jovenes espafioles se independizan a una media de 29 afios, siendo los europeos que mas tardan en
emanciparse. Asimismo, s6lo el 45,6% de los jévenes de entre 18 y 34 afios se ha ido de casa, y eso se debe en parte
a la dificil coyuntura econdmica, pero también a otras razones culturales que les llevan a anteponer la calidad de vida
que tienen con sus padres a la independencia.

Asi lo han senalado los autores del estudio sobre Jdvenes y emancipacion en Espafa, realizado por la
Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccidn (FAD), y la Obra Social Caja Madrid.

Un analisis que han realizado varios especialistas, entre ellos el ccordinador del estudio Eusebio Megias,
quien ha presentado esta investigacion que ha constatado que los jévenes que mas se atreven a independizarse son

las mujeres, un 51,1% del porcentaje total de los jovenes emancipados.

Pero la mitad de los jovenes de entre 18 y 34 afos todavia no ha dado el paso de vivir por su cuenta y el
primer condicionante lo encuentran en el paro juvenil, que alcanza un 52,1% cuando en Alemania no llega al 8%.

La edad de acceso al primer empleo en Espafia es de 18,8; los afios de intervalo entre el primer empleo y la
salida del hogar es de 2,9, y la transicion entre escuela y primer trabajo es de 34,6 meses, unas cifras que se alejan de
las de Alemania y Bélgica, es decir del centro de Europa, y se asemejan mas a los paises del este.

ALQUILERES INASEQUIBLES. La segunda variable es el precio de la vivienda, que en la tltima década ha subido muy
por encima de su valor real, con lo que la adquisicion de una implica una capacidad de endeudamiento por encima de
lo posible. Tampoco el alquiler parece ser una alternativa facil ya que los jovenes que trabajan, segun el estudio,
tienen que dedicar una media del 42% de su sueldo para poder alquilar una casa y sélo el 55% de éstos pueden hacer
frente a todos sus gastos.

Asi las cosas, los jovenes lo tienen complicado para emanciparse, maxime cuando sélo el 21,5% de los que
tienen entre 15 y 29 afios tiene autonomia econdmica plena; el 29,1% autonomia parcial; el 14,6% dependencia
parcial y el resto, el 34,8%, son totalmente dependientes.

Pero ademas es que en esta tardia emancipacidon también pesan las caracteristicas culturales propias del pais,
en el que prima un modelo tradicional familiar y este proceso de dejar el hogar no se produce al margen de la familia,
sino que tiende a producirse en el seno de la misma.

Los padres piensan que los hijos no se tienen que ir de cualquier manera, y los jovenes que para qué
abandonar la casa de sus padres si es para perder calidad de vida, segin ha subrayado Megias. La emancipacidn
tiende a producirse en complicidad con la familia, con la que comparte criterios, la que le ayuda en las estrategias y
que es garante de estabilidad. "Los jévenes han madurado en una serie de cuestiones, como qué quieren hacer en su
vida, pero sin embargo se observa una infantilizacion y una falta de madurez en cuanto a la asuncidn de
responsabilidades”, segtiin Megias.

"SOBREVIVIR". La situacion que viven en casa es comoda, segun los especialistas: "Los padres estan de acuerdo y no
se vive ninguna violencia para que se rompa la convivencia. Hay una gran complicidad. Ellos dicen si hago lo que me
da la gana en casa por qué cambiar independencia por independencia comoda". La familia y los hijos ven y viven la
emancipacion como punto de inflexion vital, como una ruptura, no como un proceso en si, y tienen miedo al fracaso.
Se sienten independientes dentro del espacio familiar y piensan que dejar a la familia no garantiza la independencia
por aquello de "la esclavitud de tener que sobrevivir", segtin los especialistas.
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Navarra tiene la tasa de pobreza mas baja, pero 11.730 hogares
apenas pueden acabar el mes

El 8,8% de familias esta bajo el umbral de la pobreza, el 21,8% en el estado

El riesgo de exclusion afecta a 20.240 hogares forales e incorpora a 3.450 en un afio

Por Ana Ibarra — Pamplona

Los hogares de Navarra son los que tienen menos riesgo de caer en la pobreza, un 8,8% de ellos,
segln la ultima encuesta del Instituto Nacional de Estadistica (INE) sobre Condiciones de Vida, segun el
cual un 21,1% de la poblacidn del conjunto del pais esta en riesgo de pobreza, es decir, sus ingresos estan
por debajo de 7.509 euros al afio (hogares de una persona, 7.355 en 2012). Canarias, con un 33,8%, v
Extremadura, con un 31,9%, son las comunidades auténomas en las que hay mas riesgo de caer en la
pobreza, por delante de las familias de Andalucia y Castilla-La Mancha, con un 31,7% en ambos casos.

Asi, en 2012 la tasa de riesgo de pobreza se sitta en el 21,1% de la poblacion residente en el
Estado, frente al 21,8% registrado en 2011, siendo Navarra (20.240 hogares) y Asturias -con un 9,9%-, las
que tienen menor riesgo de pobreza. Pese a la buena posicién en la que se sitia la Comunidad Foral en
estos datos, hay que tener en cuenta sin embargo que la linea roja que delimita el riesgo de exclusion se
empieza a desplazar hacia arriba al pasar de un 7,3% en 2010 al 8,8% en 2011.

De hecho, el INE también adelanta otro medidor de pobreza y exclusion social que tiene que ver
con un baremo europeo (estrategia Europa 2020) que contempla el nivel de paro y, segun el cual,
Navarra registraria una mayor tasa de pobreza de hasta un 13,1% en 2011 cuando partia del 8,7% un afo
antes, mientras que en el conjunto de comunidades ese umbral alcanza el 27% (25,5% en 2010). El
indicador europeo denominado AROPE agrupa tres factores: poblacién bajo el umbral de pobreza,
privacion material severa y poblacion con baja intensidad de trabajo por hogar.

Sin vacaciones Existe otro termémetro de la Encuesta de Condiciones de Vida 2011 en la que,
ademas de las situaciones limite, aflora un empeoramiento de la situacién econémica de los hogares
navarros a lo largo de este Gltimo afo. Siguiendo la tendencia del resto del Estado, los hogares que tienen
"mucha dificultad" para llegar a fin de mes se han incrementado este afio tras la mejora experimentada
en 2011. Asi, se cuantifica, segin la encuesta del INE, este porcentaje en un 5,1% (11.730 hogares en
Navarra) cuando en 2011 el porcentaje se reducia al 2,8% (6,1% en 2010). En el conjunto nacional este
nivel de precariedad para hacer frente a todos los pagos mensuales se sitia en el 12,7%, partiendo de un
9.8% en 2011.

La dificultad -a secas- para acabar el mes es mayor también para un 9,7% de los hogares navarros
(7,8% en 2011) frente al 19,1% de media nacional. Se incrementa a su vez en diez puntos el porcentaje de
familias navarras que no pueden permitirse ir de vacaciones fuera de casa al menos una semana al afio
(alcanzan el 28,8% -la media nacional es del 44,5%-), y otros cuatro puntos las que no tienen capacidad
para afrontar gastos imprevistos hasta alcanzar un 20% (40% de media) frente al 16% del 2011.

Crecen también hasta situarse en el 6,4% las unidades familiares que sufren diferentes carencias

{(tres de una lista de siete conceptos) como irse de vacaciones, comer carne, pescado o pollo al menos

cada dos dias, mantener la vivienda a una temperatura adecuada, no poder afrontar gastos imprevistos,
retrasos en pagos, no disponer de automdévil o de un ordenador personal.
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Un indicador que, por el contrario, mejora ligeramente en todas las comunidades es el namero de
hogares con retrasos en los pagos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o alquiler) en los
ultimos doce meses, que en la Comunidad foral cae del 4,3% al 3,6%.

Ingresos medios A su vez, los datos provisionales de 2012 evidencian que, aunque han disminuido
los ingresos medios, el porcentaje de poblacion en el Estado espafiol por debajo del umbral de pobreza
también se reduce al pasar del 21,8% al 21,1% de media nacional debido a la disminucién de esta tasa
entre las personas mayores de 65 afios, si bien aumenta en el grupo situado entre los 16 y 64 afios.

El INE también ofrece datos del ingreso medio anual neto por persona en 2010, en el que la media
fue de 9.446 euros, mientras que en 2011 era de 9.321 euros. Los ingresos mas altos se localizaron en la
CAV, con una media de 12.435 euros por persona, seguido de Navarra (12.248) y Madrid (11.046). Los
mas bajos, en Murcia (7.536), Andalucia (7.753) y Extremadura (7.756).

El 36% de los parados del Estado, en riesqgo de exclusion

El umbral de pobreza aumenta de los 16 a 64 afios, y se sittia en 15.554 euros
para familias con dos hijos

D.N. - Pamplona.

Uno de cada cinco espafioles (21,1%) esta por debajo del umbral de la pobreza, un 0,7% menos
que en 2011, segln los datos provisionales para 2012 y definitivos para 2011 de la Encuesta de
Condiciones de Vida (ECV) del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Asi, el estudio revela que la
disminucion de esta tasa se ha producido de forma destacada entre las personas mayores de 65 afios,
entre las que ha pasado del 21,7% en 2010 al 16,9% en 2012, mientras que el porcentaje de poblacidn
por debajo del umbral de pobreza ha aumentado en las personas entre 16 y 64 afios, pasando del 19,4%
en 2010 al 21% en 2012. Concretamente, la encuesta indica que en el caso de hogares compuestos por
dos aduitos y dos menores el umbral de la pobreza se sitia en 15.445 euros, un 2% por debajo del que se
calculdé para 2011. Sin embargo, apunta que, si se considera el valor del alquiler imputado -se aplica a los
hogares que no pagan un alquiler completo por ser propietarios o estar alquilados a un precio inferior al
de mercado o a titulo gratuito-, la tasa de riesgo de pobreza se ha reducido hasta el 18,4%.

En este caso, los datos muestran que la poblacién mayor de 65 afos, que en mayor proporcion es
propietaria de su vivienda, presenta el menor porcentaje de riesgo de pobreza -8,5 % en 2012- mientras
gue uno de cada cuatro menores de 16 afos se sitia por debajo del umbral de pobreza. Segun el nivel de
formacion del individuo, se desprende que el 28,9% de la poblacién que ha alcanzado un nivel educativo
equivalente a la educacién primaria o inferior estd en riesgo de pobreza frente al 10% de quienes han
alcanzado la educacién superior. Asimismo, por tipo de hogar, revela que el 38,9% del total de personas
que viven en hogares formados por un adulto con hijos dependientes a su cargo se sitlan en riesgo de
pobreza, porcentaje que se reduce hasta un 18% con dos adultos sin hijos. Asimismo, el 35,8% de los
parados estd en riesgo de pobreza frente al 13,3% de los ocupados. Atendiendo a la nacionalidad, de la
encuesta se desprende que el 43,5% de los ciudadanos extranjeros procedentes de fuera de la Unidn
Europea se encuentran en riesgo de pobreza, mientras que la tasa se reduce hasta un 26,2% si se trata de
europeos y hasta un 19,8% en el caso de los espaiioles.
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Navarra suma ya 16.100 hogares con todos sus miembros desempleados
Hay 900 familias mas sin ocupados que en junio, con un aumento del 46,3% desde 2011

El verano propicia un descenso de 4.800 parados y deja a Navarra con la tasa
mds baja entre todas las comunidades.

Juan Angel Monreal — Pamplona

Fugaz y casi olvidado, el verano dio un respiro al desempleo en Navarra. 46.200 personas
{4.800 menos que hacer tres meses) dijeron en estar en paro en la Encuesta de Poblacién Activa,
que sin embargo deja otros datos mucho menos positivos. Hay 900 familias mas con todos sus
miembros en desempleo que en la pasada primavera y este dato -el que oculta quiza la realidad mas
dramatica de la crisis- supone que 16.100 hogares no cuentan con ningun ingreso reconocido mas
alla del subsidio del desempleo.

Esta cifra contrasta con la que se registraba hace un afio (11.000 hogares) y quintuplica la
gue venia registrandose en los momentos previos a la crisis, con apenas 3.200 familias en esta
situacion. A ella le acompafia ademas un nuevo incremento en el nimero de parados que suma ya
mas de dos afios sin trabajar: 12.500 decian encontrarse en esta situacion, una cifra que duplica en
estos momentos a la de perceptores de la renta bdsica (6.439, segln los ultimos datos, y otros 3.551
en lista de espera).

A su lado, sin embargo, se dejan ver algunos datos para la esperanza: baja el nimero de
parados que suma entre uno y dos afios en desempleo. Y, sobre todo, aumenta la ocupacién por
segundo trimestre consecutivo, si bien hay 11.200 personas menos trabajando que hace un afo. La
campafia agraria y los contratos en la industria, sobre todo en la agroalimentaria, han permitido que
el paro se reduzca un 9,39%. Teniendo en cuenta que la poblacién activa desciende en 1.700
personas, la tasa de paro cae hasta el 14,95%, la mas baja de entre todas las comunidades
auténomas y la menor en lo que va de aio.

Perspectivas poco claras. Pero el descenso esconde matices menos luminosos. El nimero de
asalariados temporales, por ejemplo, se incrementa en 4.000 personas, un crecimiento que podria
hablar de una cierta reactivacion, pero que, como muestran los datos que mes a mes ofrece el
Servicio Publico de Empleo, no responde a un aumento en la contratacion. Y por el contrario, el
nimero de empleados con contrato fijo se reduce en 1.500 personas. El empleo que se ha creado
este verano puede haber resultado, por lo tanto, tan efimero como el estio. Porque las perspectivas,
tal y como reconocia ayer la propia consejera de Economia, Lourdes Goicoechea, no resultan
demasiado esperanzadoras.

"Los datos no son buenos porque todavia hay muchas personas en situacion de desempleo”,
valoraba en su intervencion de ayer, apenas un dia después de que Gamesa anunciase un recorte de
empleo que supondra un recorte de al menos 250 empleos en Navarra. Ayer se conocia también un
indicador adelantado -el de la confianza de los empresarios industriales- que alertaba de la
incertidumbre acerca de la produccion prevista para los proximos meses.
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Precisamente la industria ha propiciado el mayor incremento en la ocupacién de entre todos
los sectores, una situacién que contrasta con la reduccion experimentada por el sector servicios, con
2.300 ocupados menos. En referencia a este sector Goicoechea indicé que su departamento esta
estudiando los dltimos datos EPA y los Gltimos del PIB "para ver si hay relacién” y analizar si se debe
adoptar alguna medida para estimular el consumo. Sin embargo apunté que |la "importante subida
del IVA" lo logico es que traiga "una contraccion" del consumo y ademas advirtié del riesgo de
adoptar medidas que pueden favorecer a un sector o ambito pero quiza perjudiquen a otro "en este
escenario complejo y cambiante”. De cara al cierre del afio, Lourdes Goicoechea puntualizé que el.
cuatro trimestre no suele presentar un comportamiento estable en relacién con el paro pero "no se
espera nada excepcional que haga prever un comportamiento especialmente malo". "Si nos
mantenemos ya seria importante, porque actividad econdmica esta bastante parada”, dijo.

También la presidenta del Gobierno valoré ayer a los datos del paro y destacd que Navarra
"ha pasado a situarse en estos momentos como la comunidad espafola con menor tasa de paro”,
con medio punto menos que la Comunidad Autonoma Vasca y diez menos que la media espafiola.

La explicacion a esta diferencia hay que buscarla en muchas causas, pero una de ellas es el
reducido desempleo existente entre las mujeres navarras, apenas un 14,46%, la cifra mas baja de
entre todas las comunidades. En Navarra hay 26.000 hombres en el desempleo {un 36% mas que
hace un afio), con 20.200 mujeres en la misa situacién. En verano, sin embargo, el descenso en el
desempleo se concentré entre los hombres: 4.100 parados menos, frente a una reduccién de solo
700 desempleadas entre las mujeres.

Navarra tiene, en cualquier caso, 10.000 parados mas que hace un afio, de lo que cabe
deducir que 1.200 personas han abandonado el mercado de trabajo, bien porgue se han marchado
o por puro desanimo ante la falta de esperanzas. Este aumento, un 27,51%, es el tercero mas
elevado de entre todas las comunidades en el dltimo afio, por lo que la propia Camara de Comercio
instaba al Gobierno de Navarra a que, desde "los diferentes departamentos se tomen las medidas
oportunas para contrarrestar el especial empeoramiento que el mercado laboral ha experimentado
en el dltimo afo".

UGT y CCOO lo tienen claro: cualquier descenso en el desempleo es bueno, pero el vivido en los
ultimos tres meses en Navarra tiene todo el aspecto de responder a cuestiones estacionales. "Esto
es flor de un dia", llegd a decir José Maria Molinero, maximo responsable de CCOO, quien destaco
gue en el Gltimo afio se han destruido 11.000 puestos de trabajo en Navarra y quien advirtié de que
es necesario crecer a un ritmo del 2,5% para que en Espafia se cree empleo. "Una tasa del 25% es
una barbaridad, una atrocidad", afiadid. Por su parte, Juan Goyen, secretario general de UGT, desed
que a partir de este momento empiece a crecer el empleo en Navarra, pero reconocié que tiene la
sensacion de que esto "no va a ser asi", ya que la creacion de puestos de trabajo, ha destacado, se
deriva de una reactivacién econémica que "no viene caida del cielo”. Es necesario, agrego, "poner
los mimbres" para que se produzca una reactivacion de la economia, pero desde hace tres afios "no
se estd poniendo absolutamente nada" en ese sentido y las perspectivas de futuro son ya "muy
alarmantes". >J.A.M. <
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La tasa de paro del 25,02%, bate todos sus registros en Espafia y la cifra de
desempleados llega ya hasta los 5,778 millones de personas.

Casi 785 kildmetros separan San Sebastidn y Jaén, las capitales de las dos provincias con
menor y mayor tasa de desempleo. Gipuzkoa volvié a cerrar el trimestre con el menor porcentaje de
desempleados, apenas un 12,80%, mientras que Jaén marca un 39,13%, una cumbre que nadie
quiere visitar.

Todo ello dibuja un panorama atroz, el peor que se recuerda. Por primera vez en la historia,
el desempleo rebasa el 25% en Espafia, mas que en la anterior crisis y mas incluso que a mediados
de los 80, cuando, al contrario de lo que sucede ahora, fueron las regiones mas industrializadas
(especialmente la CAV), las que mas sufrieron las consecuencias de la crisis. 5.778.100 parados
suponen la cifra mas elevada de la serie y dejan la linea de los seis millones, inimaginable hace un
tiempo, a tiro de los dos préximos trimestres si la reactivacion econdémica no llega.

Porgue se han combinado los peores factores posibles: nueva recesion, despidos mucho mas
baratos y recortes presupuestarios que cercenan cualquier impulso desde el sector publico,
dedicado a recoger y mantener a quienes van expulsando unas empresas agobiadas por los
impagos, la falta de crédito y unos pedidos exiguos. Hay 97.000 ocupados menos que hace tres
meses y 85.000 parados mas que antes del verano. Y ahora, una vez finalizada la temporada
turistica y veraniega, puede llegar lo peor.

Ni siquiera el Gobierno da lugar a demasiadas esperanzas. Segun el secretario de Estado de
Economia, Fernando Jiménez Latorre, no habra cifras positivas de creacién de empleo hasta la
segunda mitad de 2013. La vicepresidenta del Gobierno, Soraya Sdenz de Santamaria, considera que
el mal dato del tercer trimestre debe ser un "acicate" para seguir con las reformas y la ministra de
Empleo, Fatima Bafiez, que nunca ha trabajado en la empresa privada, resalté como "esperanzador”
el aumento de 65.100 auténomos.

En el tercer trimestre, el grueso del paro se lo han llevado las mujeres (75.500 desempleadas
mas, hasta las 2.674.700), mientras que a los hombres les ha afectado en 9.500 (hasta 3.103.300),
segln los datos conocidos ayer. Entre los extranjeros, una parte de los cuales ha comenzado el
camino de regreso, bajé en 51.000 personas respecto al trimestre anterior, hasta 1.182.400, lo que
dejo su tasa de paro en el 34,84 %. La ocupacién descendié en 96.900 personas y situé el nimero de
ocupados en 17.320.300. Entre los empleados publicos disminuyd en 49.400 asalariados (hasta
2.991.700, lo que supone volver a niveles de 2008) y en 47.600 en el empleo privado (hasta
14.328.600.

>1.A.M./EFE <
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